
【第１回学校運営協議会】 

 

 今年度の第１回学校運営協議会は、新型コロナウイルス感染症拡大防止対策

として６月上旬に書面協議の形態で実施し、協議事項はすべて承認されました。 

 

  

協議事項 

 

① 会長及び副会長選出について 

      会 長 大井建史 様 

      副会長 庄司嘉政 様 

 

② 令和２年度学校運営方針について 

 

③ 令和２年度学校運営協議会年間計画について 

 

 今後は協議事項の承認が得られましたので、６月下旬頃から７月下旬にかけて

各ワーキンググループ（ＷＧ）による協議を開催する予定です。 

http://www.yashima-h.akita-pref.ed.jp/2020houshin.pdf


令和２年度 秋田県立矢島高等学校 教育方針 

 

１ 教育方針 

 〇教育目的 真理と正義を愛し、勤労と責任を重んじ、心身ともに健康で平和で民主的な国家及び       

社会の形成者として必要な資質を備えた人間を育成する。 

 

 〇教育目標 校章の三本の矢が象徴する「知・徳・体」を兼ね備えた生徒を育成する。 

        （１）知…主体的な学びを通して生きる力と知性を兼ね備えた生徒を育成する。 

    （２）徳…郷土を愛し、思いやりにあふれた情操豊かな生徒を育成する。 

        （３）体…心身ともに調和のとれたたくましく心豊かな生徒を育成する。 

 

 〇本年度の目標 

    目指す生徒像 ～社会の一員として幸せに生きる力の育成～ 

    （１）自他を知り、社会を知ることで謙虚に学びを続ける生徒 

        （２）場と状況を把握し、マナーを守り、責任ある行動をとる生徒 

    （３）他を思いやる心を持ち、共に学校行事や諸活動に積極的に取り組む生徒 

        （４）明確な進路目標を持ち、その実現に向け日々の努力を継続する生徒 

 

      令和２年度 基本目標 

        （１）生徒を伸ばす学習指導を推進する。 

    （２）心に響く生徒指導を推進する。 

    （３）自己実現を図る進路指導を推進する。 

    （４）教師力を高める研修の充実を図る。 

    （５）中高連携による教育活動の充実を図る。 

        （６）地域活性化の核づくり活動の充実を図る。 

    （７）コミュニティ・スクールとしての活動を推進する。 

 

      具体的な取組 

        （１）生徒を伸ばす学習指導 

            ①わかりやすい授業の工夫と展開により、基礎学力の充実を図る。 

            ②朝読書等の時間をいかすことで、学習への主体的姿勢を確立する。 

    （２）心に響く生徒指導 

      ①日常的な声かけなど生徒一人一人に寄り添うことで、自己肯定感を高める。 

            ②学校生活全般を通じて、生活習慣の確立と規範意識の向上を図る。 

        （３）自己実現を図る進路指導 

      ①個人面接や体験活動を充実させることで、進路目標を明確にする。 

            ②資格取得対策や個別学習指導を通して、進路実現を図る。 

        （４）教師力の向上 

            ①中高連携の特色をいかすことで、発達段階に応じた指導力向上を図る。 

         ②日常的な互見授業を通して、互いに学び高めあう教育環境を醸成する。 

        （５）中高連携による教育活動の充実 

            ①中高合同での連携行事による交流を通して、互いに支え助け合う心を育成する。 

      ②中高合同で行う儀式や行事を通して、高校生としての自覚と誇りを高める。 

        （６）地域活性化への取組 

            ①「鳥海総合」「鳥海探究」等の学習を通して、地域・郷土への関心を高める。 

            ②地域に根ざしたボランティア活動や「やしまブランディングプロジェクト」を一層充実させる。 

        



（７）コミュニティ・スクール 

            ①運営協議委員会を通じて地域連携の強化を図る。 

            ②ＰＤＣＡサイクルによる取組の評価と改善の体制を確立する。 

 

 なお、本教育方針は今年度第１回目の学校運営協議会において承認された後、正式なものとなります。 


	www.yashima-h.akita-pref.ed.jp
	http://www.yashima-h.akita-pref.ed.jp/2020houshin.pdf





月 学校運営協議会・WG 学校
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・運営協議会委員候補決定（ＰＴＡ総会後）


・運営協議会委員候補の略歴等を県教委に送付


・委員任命書を県教委から受領
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（委員任命書の受領を受けて）


第１回学校運営協議会(書面会議）


　・任命書交付


　・会長及び副会長


　・学校経営方針


　・学校運営協議会年間計画等の提案


　・第1回学校運営協議会ワーキング・グループ


（WG)資料


＊ＣＳ校内委員会（第１回に向けて）


◎第1回学校運営委員会に向けての打合せ（会長、校長、教頭


等）
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＊CS校内委員会（WGに向けて）
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10
第２回学校運営協議会


　・各WGの協議内容を全体で共有


　・各WGの協議


＊ＣＳ校内委員会（第２回に向けて）


◎第2回学校運営委員会に向けての打合せ（会長、校長、教頭）


11 ＊ＣＳ校内委員会（ＷＧの協議内容の確認と課題について）
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各WG毎に


　・取組、評価、課題、次年度への提言をまとめる ・協議会運営についてのアンケートを委員に送付
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・WGの協議内容をもとに、今年度の取組、評価、課題、次年度


への提言をまとめる


・次年度の協議会運営案を作成


＊ＣＳ校内委員会（第３回に向けて）


・（下旬）分掌経営評価シート、学校評価アンケート等を委員


に送付


☆第2回秋田県ＣＳ連絡協議会


◎第3回学校運営委員会に向けての打合せ（会長、副会長、校


長、教頭等）
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　第３回学校運営協議会


　・次年度の取組と協議会運営について


　・学校評価について


3 ＊（下旬）分掌経営評価シートを運営協議会委員に送付


令和２年度　秋田県立矢島高等学校　学校運営協議会年間計画


各WG毎に委員会を開催(代表者選出と日程調


整、協議)


※ＷＧは取組の検証とそれに基づく改善についての協議がメイン。委員による視察の状況や、学校側による取


組の反省等をもとに協議。







